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ESTATUTOS SOCIALES

ARTICULO 1.- DENOMINACION.- La denominacién de la sociedad es BARCELONA
MOBILE VENTURES S.L.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL.- La Sociedad tiene por objeto:

a) La adquisicion, tenencia e inversién de activos financieros, obligaciones, acciones y
participaciones de otras sociedades, ya sean de responsabilidad limitada o anénima,
exceptuando Jos valores expresamente reservados por la Ley del Mercado de Valores.

b) La realizacién de actividades de promocién y difusién en materias relacionadas con la
innovacién, el emprendimiento y la financiacion de proyectos empresariales,
incluyendo el desarrollo de programas de formacién y de mentoring, y el desarrollo
de actuaciones tendentes a facilitar la obtencién de financiacién por empresas de
caracter innovador.

c) El desarrollo de actuaciones de promocion y difusién en sectores econdmicos
vinculados a la innovacién, tendentes a la generaciéon de nuevos proyectos
empresariales y la atraccion de talento.

Las referidas actividades podrdn ser desarrolladas por la Sociedad, total o parcialmente, ya sea
de forma directa, o mediante cualesquiera otras formas admitidas en derecho, coma la
participacion en calidad de socio y/o accionista en otras entidades de idéntico o analogo objeto.

Se excluyen del objeto social todas aquellas actividades por las cuales la Ley exige requisitos
especiales que no pueden ser cumplidos por la Sociedad.

ARTICULO 3.- ACTIVIDADES EXCLUIDAS Y SUPUESTOS ESPECIALES.- Quedan
excluidas del objeto social todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija requisitos
especiales que no queden cumplidos por esta sociedad. '

Si las disposiciones legales exigiesen para el ejercicio de algunas de las actividades
comprendidas en el objeto social alguna autorizacién administrativa, o inscripcidn en Registro
Piblico de cualquier clase, dichas actividades no podrédn iniciarse antes de que se hayan
cumplido los requisitos administrativos exigidos.

Si alguna de las actividades incluidas en el objeto pudiere ser calificada como actividad
profesional, su inclusion en el objeto social deberd entenderse limitada al ejercicio de la
intermediacién en su desarrollo.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.- El domicilio social se fija en Barcelona, calle Roc Boronat
15 b

El érgano de administracidn serd competente para decidir sobre el traslado de domicilio dentro
del mismo término municipal donde se halle establecido y sobre la creacion, traslado o
supresion de las sucursales, agencias o delegaciones, tanto en territorio nacional como
extranjero, que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.
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ARTICULO 5.- CAPITAL SOCIAL.- El capital social es de TRES MIL EUROS. Estd
dividido en 3.000 participaciones sociales acumulables e indivisibles, de UN euro de valor
nominal cada una, numeradas correlativamente del 1 al 3.000, que no podran incorporarse a
titulos negociables, ni denominarse acciones.

ARTICULO 6.- DURACION. COMIENZO DE OPERACIONES.- La duracién de la
sociedad es indefinida. Dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura
fundacional.

ARTICULO 7.- LIMITACIONES A LA TRANSMISION DE LAS PARTICIPACIONES
SOCIALES.- La transmisién de participaciones sociales quedara sometida a las siguientes
normas:

A).- TRANSMISION VOLUNTARIA INTER VIVOS. Sera totalmente libre la transmision
voluntaria de participaciones sociales, por actos inter-vivos, a favor de cualquier otro socio, 0
de quién ostente el cardcter de conyuge, ascendiente o descendiente del transmitente, o
sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente.

En cualquier otro caso, la transmisién voluntaria inter-vivos de participaciones sociales se
regira por las siguientes reglas:

1) El socio que se proponga transmitir su participacién o participaciones deberd comunicarlo
por escrito a los administradores, haciendo constar el nimero y caracteristicas de las
participaciones que pretende transmitir, la identidad del adquirente y el precio y demas
condiciones de la transmision.

2) La transmision quedard sometida al consentimiento de la sociedad, que se expresard
mediante acuerdo de la Junta General, previa inclusion del asunto en el orden del dia, adoptado
por la mayoria ordinaria establecida por la ley.

3) La sociedad sdlo podra denegar el consentimiento si comunica al transmitente, por conducto
notarial, la identidad de uno o varios socios o terceros que adquieran la totalidad de las
participaciones. No serd necesaria ninguna comunicacion al transmitente si concurrié a la junta
general donde se adoptaron dichos acuerdos. Los socios concurrentes a la junta general tendran
preferencia para la adquisicién. Si son varios los socios concurrentes interesados en adquirir, se
distribuiran las participaciones entre todos ellos a prorrata de su participacion en el capital
social,

Cuando no sea posible comunicar la identidad de uno o varios socios o terceros adquirentes de
la totalidad de las participaciones, la Junta General podra acordar que sea la propia sociedad la
que adquiera las participaciones que ningin socio ¢ tercero aceptado por la Junta quiera
adquirir.

4) El precio de las participaciones serd el fijado de comin acuerdo por las partes y, en su
defecto, el valor razonable de las participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la
sociedad ¢l propésito de transmitir. Se entenderd per valor razonable el que determine un
auditor de cuentas, distinto al auditor de la Sociedad, designado a tal efecto por el Registro
Mercantil.

En los casos en que la transmision proyectada fuera a titulo oneroso distinto de la compraventa

o a titulo gratuito, el precio de adquisicién serd el fijado de comiin acuerdo por las partes y, en
su defecto, el valor razonable de las participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la
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sociedad el propoésito de transmitir. Se entenderd por valor razonable el que determine un
auditor de cuentas, distinto al auditor de la sociedad, designado a tal efecto por el Registro
Mercantil.

En los casos de aportacion a sociedad anénima o comanditaria por acciones; se entenderd por
valor real de las participaciones el que resulte del informe elaborado por el experto
independiente nombrado por el Registrador Mercantil.

5) El documento piiblico de transmisién deberd otorgarse en el plazo de un mes a contar desde
la comunicacién por la sociedad de la identidad del adquirente o adquirentes. -

6) El socio podré transmitir las participaciones en las condiciones comunicadas a la sociedad,
cuando hayan transcurrido tres meses desde que hubiera puesto en conocimiento de ésta su
propodsito de transmitir sin que la sociedad le hubiera comunicado la identidad del adquirente o
adquirentes.

7) A los efectos del otorgamiento del documento publico de transmisién de tales
participaciones sociales, el cumplimiento de los requisitos a que se refiere esta norma, se
justificard mediante certificacién emitida por el 6rgano de administracioén de la sociedad que
declare que se han cumplidos tales requisitos y que ningun socio ha manifestado a dicho
6rgano su interés en la adquisicidn proyectada.

El mismo régimen serd igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos inter-vivos
del derecho de preferente asuncién que, en las ampliaciones de capital social, corresponda a los
socios.

B).- TRANSMISION FORZOSA INTER VIVOS. 1. El embargo de participaciones
sociales, en cualquier procedimiento de apremio, deberd ser notificado inmediatamente a la
sociedad por el juez o autoridad administrativa que lo haya decretado, haciendo constar la
identidad del embargante asi como las participaciones embargadas. La sociedad procedera a la
anotacién del embargo en el Libro registro de socios, remitiendo de inmediato a todos los
socios copia de la notificacion recibida.

2, Celebrada la subasta o, tratindose de cualquier otra forma de enajenacion forzosa
legalmente prevista, en el momento anterior a la adjudicacién, quedard en suspenso la
aprobacién del remate y la adjudicacién de las participaciones sociales embargadas. El juez o
la autoridad administrativa remitirdn a la sociedad testimonio literal del acta de subasta o del
acuerdo de adjudicacion y, en su caso, de la adjudicacion solicitada por el acreedor. La
sociedad trasladara copia de dicho testimonio a todos los socios en el plazo maximo de cinco
dias a contar de la recepcion del mismo.

3. El remate o la adjudicacidn al acreedor serdn firmes transcurrido un mes a contar de la
recepeion por la sociedad del testimonio a que se refiere el apartado anterior. En tanto no
adquieran firmeza, los socios y, en su defecto, la sociedad, podrin subrogarse en lugar del
rematante o, en su caso, del acreedor, mediante la aceptacién expresa de todas las condiciones
de la subasta y la consignacién integra del importe del remate o, en su caso, de la adjudicacién
al acreedor y de todos los gastos causados. Si la subrogacion fuera ejercitada por varios socios,
las participaciones se distribuirdn entre todos a prorrata de sus respectivas partes sociales.

C) TRANSMISION MORTIS CAUSA. La adquisicién del pleno dominio de participaciones
sociales por sucesidon hereditaria confiere al heredero o legatario adquirente la condicién de
socio y no estara sujeta a ulteriores limitaciones en el supuesto de que el adquirente ostentara
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con anterioridad la condicion de socio, o fuere ascendiente o descendiente del causante;
tampoco estara sometida a limitacion alguna la adquisicion hereditaria del usufructo vitalicio
de participaciones sociales por quien ostente la condicion de cényuge del causante, siempre
que la correlativa nuda propiedad sea adquirida por el mismo titulo por quien ostente la
condicién de socio, ascendiente o descendiente del causante.

En cualquier otro supuesto, los restantes socios y, en su defecto, la propia sociedad, gozaran de
un derecho de adquisicidén de las participaciones del socio fallecido, apreciadas en el valor
razonable que tuvieren el dia del fallecimiento del socio, cuyo precio se pagara al contado. La
valoracidn se regird por lo dispuesto en la ley para los casos de separacion de socios y el
derecho de adquisicién habra de ejercitarse en el plazo méximo de tres meses a contar desde la
comunicacién a la sociedad de la adquisicién hereditaria. En caso de concurrencia entre varios
socios, las participaciones a transmitir se distribuirdn entre ellos en pro-porcién a las que
posean y de resultar fracciones indivisibles, se sorteardn.

D).- COMUNICACION DE LA TRANSMISION REALIZADA. En todo caso, las
adquisiciones inter-vivos o mortis-causa de participaciones sociales deberdn ser comunicadas
por escrito al érgano de administracién de la sociedad, indicando el nombre o denominacion
social, nacionalidad y domicilio del adquirente.

ARTICULO 8.- DERECHOS INDIVIDUALES.- Cada participacién social confiere a su
titular 1a condicion de socio y ademas, como minimo, los siguientes derechos:

a) El de participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante de la
liquidacion.

b) El de asuncién preferente en la creacion de nuevas participaciones, en los casos y en los
plazos establecidos legalmente y en estos estatutos, en su caso.

c) El de asistir y votar en las juntas generales y el de impugnar los acuerdos sociales. Cada
participacién social confiere a su titular el derecho a emitir un voto.

d) El de informacion.
e) Cualesquiera otros derechos que le confiera la Ley.

ARTICULO 9.- JUNTA GENERAL.- Los socios, reunidos en Junta General, decidiran por
mayoria los asuntos propios de su competencia. Todos los socios, incluso los disidentes y no
asistentes a la reunién quedaran sometidos a los acuerdos de la Junta, sin perjuicio de los
derechos de separacién y de impugnacién en los casos y con los requisitos establecidos en la
Ley.

ARTICULO 10.- COMPETENCIA.- Es competencia de la junta general deliberar y adoptar
acuerdos sobre los siguientes asuntos:

a) La aprobacién de las cuentas anuales, la aplicacion del resultado y la aprobacién de la
gestidn social.

b) El nombramiento y separacién de los administradores, de los liquidadores y, en su caso, de
los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad contra
cualquiera de ellos.

¢) La modificacion de los estatutos sociales.
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d) El aumento y la reduccidn del capital social.
e) La supresion o limitacién del derecho de asuncion preferente.

) La transformacion, la fusidn, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el traslado de
domicilio al extranjero.

g) La disolucién de la sociedad.
h) La aprobacién del balance final de liquidacion.
i) Cualesquiera otros asuntos que determinen la ley o los estatutos.

ARTICULO 11.- CLASES DE JUNTAS.- La Junta General de la sociedad podrd ser
ordinaria o extraordinaria. La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se
reunira necesariamente dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para, en su caso,
aprobar la gestién social, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del
resultado.

Toda otra junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracién de Junta
General Extraordinaria.

ARTICULO 12.- COMPETENCIA PARA CONVOCAR Y LUGAR DE
CELEBRACION.- La Junta General serd convocada por los administradores y, en su caso,
por los liquidadores de la sociedad, siempre que lo consideren necesario o conveniente para los
intereses sociales, y en todo caso, en las fechas o periodos que determinen la ley y los
estatutos. :

Los administradores deberan convocar la junta general cuando lo soliciten uno o varios socios
que representen, al menos, el cinco por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar. En este caso, la junta general debera ser convocada para su celebracién dentro
de los dos meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los
asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Las Juntas se celebrardn en el lugar sefialado en la convocatoria por el drgano de
administracion, siempre dentro del término municipal donde radique el domicilio social.
ARTICULO 13.- FORMA DE CONVOCATORIA.- La junta general serd convocada,
mediante comunicacién individual y escrita que sera remitida por correo certificado con acuse
de recibo, telegrama, burofax o cualquier otro medio escrito o telemético que pueda asegurar la
recepcion de dicho anuncio por todos los socios, en el domicilio que hayan designado al efecto
o en el domicilio que conste en la documentacion de la Sociedad. En caso de que alguno de los
socios resida en el extranjero sélo serd individualmente convocado si hubiere designado un
lugar del territorio nacional para comunicaciones.

Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion de la reunion deberd existir un
plazo de, al menos, quince dias que se computard a partir de la fecha en que hubiera sido
remitida la (ltima comunicacion de convocatoria a los socios.

Para la vé4lida adopcion de acuerdos que impliquen el traslado de domicilio social al extranjero,
la Junta serd convocada mediante anuncio realizado por el mismo medio, y ademas, mediante

21



anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de
mayor circulacién en la provincia, con dos meses de antelacién a la fecha prevista para su
celebracion, y en €l, se harén constar ademads las menciones exigidas por la Ley 3/2009.

Para la vdlida adopcidn de acuerdos que impliquen modificaciones estructurales de la sociedad,
la Junta serd convocada con un mes de antelacion a la fecha prevista para su celebracion, y en
el anuncio de convocatoria se hardn constar ademas las menciones exigidas por la Ley 3/2009.

En todo caso, la convocatoria expresara el nombre de la sociedad, la fecha y hora de la reunidn,
asi como el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; también se hard constar el
nombre de la persona o personas que realicen la convocatoria.

ARTICULO 14.- JUNTA UNIVERSAL.- La junta general quedara validamente constituida
para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de Ja reunion. La junta universal podrd reunirse en cualquier lugar del territorio
nacional o del extranjero.

ARTICULO 15.- ASISTENCIA.- Todo socio tiene derecho a asistir a la Junta General. Los
administradores deberan asistir a las juntas generales. El presidente de la junta general podra
autorizar la asistencia de cualquier otra persona que juzgue conveniente. La junta, no obstante,
podra revocar dicha autorizacion.

ARTICULO 16.- REPRESENTACION.- Todo socio puede hacerse representar en la Jun-ta
General por medio de otro socio, su conyuge, ascendientes o descendientes, o incluso por
cualquier otra persona siempre que ostente un poder general de administracién de todo el
patrimonio del socio en territorio nacional.

Toda representacion debera conferirse por escrito. Si constare en documento publico, podré ser
general para toda clase de Juntas. Si no constare en documento piblico, deberd ser especial
para cada junta. La representacion comprendera la totalidad de las participaciones de que sea
titular el socio representado.

ARTICULO 17.- PRESIDENTE Y SECRETARIO.- Actuardn como Presidente y Secretario
de la Junta las personas ostenten, respectivamente, los cargos de Presidente y Secretario del
Consejo de Administracién. En su defecto, las personas que elijan por mayo-ria los socios
presentes.

ARTICULO 18.- MAYORIA ORDINARIA.- Salvo disposicién contraria de la Ley o de los
Estatutos, los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria de votos validamente emitidos
siempre que representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones
sociales en que se divida el capital social. No se computaran los votos en blanco.

ARTICULO 19.- MAYORIA REFORZADA.- Para aumentar o reducir el capital social, o
para cualquier modificacion de Estatutos para la que no se exija otra mayoria cualificada, se
requerird el voto favorable de méas de la mitad de los votos correspondientes a las
participaciones sociales en que se divida ¢l capital social.

La autorizacién a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o ajena, al
mismo, andlogo o complementario género de actividad que constituya €l objeto social; la
supresién o la limitacién del derecho de preferencia en los aumentos del capital; la
transformacion, la fusidn, la escisidn, la cesién global de activo y pasivo y el traslado del
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domicilio al extranjero, y la exclusién de socios requerirdn el voto favorable de, al menos, dos
tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.

ARTICULO 20.- GRGANO DE ADMINISTRACION.- El érgano de administracién de la
sociedad, a quien corresponde la representacién de la sociedad, en juicio y fuera de él, puede
quedar estructurado, a eleccién de la Junta General, mediante cualquiera de los si-guientes
sistemas: (i) un administrador tUnico; (ii) dos administradores conjuntos, que ac-tuardn en
forma mancomunada; (iii) un minimo de dos y un méaximo de tres administradores solidarios,
que actuaran individualmente; (iv) un Consejo de Administracion, compuesto de un minimo de
tres y un maximo de doce miembros.

ARTICULO 21.- 'ORGANIZACI(')N Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.- El Consejo de Administracién elegird, de entre sus miembros, a un
Presidente y a un Vicepresidente, en su caso; también elegird a un Secretario, y a un
Vicesecretario, en su caso, que podran no ser consejeros, en cuyo supuesto tendran voz pero no
voto. Y ello siempre que tales nombramientos no hubieran sido concretados en ¢l momento de
la designacién de los Consejeros por la Junta General.

El Consejo se reunird siempre que lo acuerde su Presidente, o el que haga sus veces, bien a
iniciativa propia o cuando lo soliciten dos de sus miembros. Los administradores que
constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo de Administracién podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el
domicilio social, si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no hubiera hecho la
convocatoria en el plazo de un mes.

La convocatoria se cursard mediante carta, telegrama, o cualquier otro procedimiento de
comunicacion, individual y escrita que asegure su recepcion, dirigido a todos y cada uno de sus
componentes, con cinco dias de antelacion, quedando de ello la debida constancia en el acta.
No serd necesaria la previa convocatoria cuando estando reunidos todos los consejeros,
decidieran por unanimidad su celebracion.

El Consejo quedard validamente constituido cuando concurran a la reunién, presentes o
representados por otro consejero, la mitad més uno de sus miembros. La representacién se
conferird mediante carta dirigida al Presidente. Los acuerdos se adoptardn por mayoria
absoluta de los Consejeros concurrentes a la reunién. La votacién por escrito y sin sesion sera
valida si ninglin consejero se opone a ello. Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn
a un libro de actas, que seran firmadas por ¢l Presidente y Secretario.

La representacion de la sociedad corresponderd al propio Consejo actuando colegiadamente.
La delegacion permanente de algunas o todas sus facultades legalmente delegables en uno o
varios consejeros delegados y la designacién de los consejeros que hayan de ocupar tales
cargos, requerira para su validez el voto favorable de los dos tercios de los componentes del
Consejo, y no producira efecto alguno hasta su inscripciéon en el Registro Mercantil. Los
Consejeros Delegados designados ejerceran las facultades delegables y actuardn en la forma
que se determine en su nombramiento.

ARTICULO 22.- INCOMPATIBILIDADES.- Para ser administrador no serd necesario ser
socio. No podra ser administrador quien se halle incurso en causa alguna de prohibicién o de
incompatibilidad legal.
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ARTICULQO 23.- DEBERES Y PROHIBICIONES.- Los administradores desempefiaran su
cargo con la diligencia de un ordenado empresario. Cada uno de los administradores debera
informarse diligentemente de la marcha de la sociedad.

Los administradores desempefiaran su cargo como un representante leal en defensa del interés
social, entendido como inter¢s de la sociedad, y cumpliran los deberes impuestos por las leyes
v los estatutos.

Los administradores no podréan utilizar €l nombre de la sociedad ni invocar su condicién de
administradores de la misma para la realizacién de operaciones por cuenta propia o de personas
a ellos vinculadas.

Ningin administrador podra realizar, en beneficio propio o de personas a ¢l vinculadas,
inversiones o cualesquiera operaciones ligadas a los bienes de la sociedad, de las que haya
tenido conocimiento con ocasidn del ejercicio del cargo, cuando la inversién o la operacidn
hubiera sido ofrecida a la sociedad o la sociedad tuviera interés en ella, siempre que la
sociedad no haya desestimado dicha inversion u operacién sin mediar influencia del
administrador.

Los administradores no podrdn dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo, andlogo o
complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacién expresa
de la sociedad, mediante acuerdo de la junta general.

Los administradores, aun después de cesar en sus funciones, deberan guardar secreto de las
informaciones de cardcter confidencial, estando obligados a guardar reserva de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del ejercicio
del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion
cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social.

Se exceptian del deber a que se refiere el apartado anterior los supuestos en que las leyes
permitan su comunicacién o divulgacién a tercero o que, en su caso, sean requeridos o hayan
de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso la cesion de informacién
debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Cuando el administrador sea persona juridica, el deber de secreto recaera sobre el representante
de ésta, sin perjuicio del cumplimiento de la obligacion que tengan de informar a aquélla.

ARTICULO 24.- DURACION DEL CARGO.- Los administradores ejerceran su cargo por
plazo indefinido.

ARTICULO 25.- REMUNERACION DE LOS ADMINISTRADORES.- El cargo de
administrador es retribuido. La retribucién de los miembros del érgano de administracién
consistird en una cantidad fija cuya cuantia se concretar para cada afio por la Junta General.

La retribucién de los administradores podrd no ser igual para todos ellos. El érgano de
administracién queda facultado para determinar la cuota de retribucidén que corresponda a cada
unc de sus miembros atendidas la dedicacion y actividades desarrolladas por los mismos.

La remuneracion prevista en este articulo sera compatible e independiente de los sueldos,

retribuciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de cualquier clase, establecidos
con caricter general o singular para aquellos administradores que desarrollen funciones
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ejecutivas o de cualquier otra clase, cualquiera que sea la naturaleza de su relacion con la
Sociedad.

ARTICULO 26.- AMBITO Y ALCANCE DE LA REPRESENTACION.- La
representacidn de la sociedad, en juicio o fuera de €l, que corresponde al organo de
administracion y se extiende a todos los actos comprendidos en el objeto social delimitado en
los estatutos, pudiendo ejercitar cuantas facultades no estén expresamente reservadas por la
Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

ARTICULO 27.- EJERCICIO SOCIAL. El gjercicio social finaliza el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

ARTICULO 28.- DISOLUCION.- Salvo los casos de disolucién establecidos por la Ley, la
Sociedad se disolverd por acuerdo de la Junta General adoptado en cualquier tiempo, con los
requisitos establecidos en la Ley.

Cuando la Sociedad deba disolverse por causa legal que exija acuerdo de la Junta General, el
organo de administracion deberd convocarla, dentro del plazo de dos meses desde que concurra
dicha causa, para que adopte el acuerdo de disolucién, o si fuera insolvente, inste el concurso,
procediendo en la forma establecida en la Ley si el acuerdo por cualquier causa no se lograse.

Cuando la disolucién deba tener lugar por haberse reducido el patrimonio neto a menos de la
mitad del capital social, aquélla podra evitarse mediante acuerdo de aumento o reduccidn del
capital social o por reconstruccidn del patrimonio social en la medida suficiente, y siempre que
no sea procedente solicitar la declaracién de concurso conforme a lo dispuesto en la Ley
Concursal.

ARTICULO 29.- LIQUIDACION.- La disolucién de la sociedad abre el periodo de
liquidacién y quienes al tiempo de la disolucién de la sociedad fueren administradores
quedaran convertidos en liquidadoeres, salvo que la Junta General que acuerde la disolucidn
proceda al nombramiento y determinacion de facultades de uno o varios Liquidadores, con un
méximo de diez.

No obstante, en los casos en los que la disolucién hubiera sido consecuencia de la apertura de
la fase de liquidacion de la sociedad en concurso de acreedores, no procederd el nombramiento
de liquidadores.

Serdn de aplicacion a los Liquidadores las normas establecidas en estos Estatutos y en la Ley
para los administradores, en cuanto lo permita su especial regulacion,

Los liquidadores ostentarén las atribuciones y facultades sefialadas en la Ley y las demds con
que hayan sido investidos por la Junta General al acordar su nombramiento; en particular,
podran cobrar créditos, pagar débitos, exigir y cumplir derechos y obligaciones pendientes,
disponer de los elementos del activo, formar lotes, y satisfacer a los socios la cuota resultante
de la liquidacion, incluso adjudicandoles los elementos del activo, en exacta proporcién a su
participacion social. '

DISPOSICION FINAL: En todo lo no previsto en estos Estatutos, regira la Ley de
Sociedades de Capital y las demds disposiciones complementarias que sean de aplicacidn.
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